Priloha €. 6

SWOT analyza SKD pri ZS Clementisova ulica &. 616
v Kysuckom Novom Meste
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Silné stranky (Strenghs)

Slabé stranky (Weaknesse)

Vyhodna poloha Skoly

Velky priestranny areal skoly

Dobra troveri SKD (bohata 30 roéna
¢innost)

Velmi dobré materialno-technické
vybavenie SKD (TV, DVD...)

Velmi dobré zariadenie SKD

Pravidelné dodrziavanie reZimu dfia

a praca vychovavateliek podla planu
Poplatok pre rodicov za dieta v SKD je
10 € na mesiac, poplatok za druhé dieta
v SKD je 5€ rovnako, ako aj pre rodi¢ov
poberajucich davku v hmotnej nudzi
Nové formy &innosti s detmi

Aktualne zaujmové Cinnosti podla zaujmu
deti, flexibilita vychovavateliek

Vhodné podmienky na realizaciu
zaujmovej Cinnosti

Individualna praca s detmi pocas
pripravy na vyucovanie

Sportové a iné Skolské aktivity (velmi

dobré vybavenie na Sportové aktivity)

ReZimové momenty

Chyba samostatna budova SKD




— Aktivne zapajanie sa do réznych sutazi
— Pravidelné navstevy u€ebni informatiky —
INTERNET (utvrdzovanie uciva na PC

programoch), vyuzivanie telocviéni,
ihrisk, sauny, posilfiovne...
— Internetova stranka nasej ZS
— Pozitivna socialna klima zariadenia
—  Aktivna spolupréaca s rodiémi, CVC

a pod.

Silné stranky nagho SKD budeme stale
rozvijat a nasu pracu obohacovat o nové
formy, metddy a ciele, ¢im sa nasa praca

stane zaujimavejsia.

Slabé stranky nasej prace sa budeme snazit
eliminovat’ spolupracou s vedenim sSkoly
hlavne pri tvorbe rozvrhu hodin a rozvrhu
kruzkovej €innosti, chybajucu samostatnu
budovu pre SKD neovplyvnime a budeme ju
nadalej nahradzat dennym

premiestiovanim.

Prilezitosti (Opportunities)
— Nové formy prace, dohody s rodiémi
0 socialnych sluzbach o ktoré maju
zaujem
— Informovanost’ rodi¢ov a deti o praci
a planoch nasho SKD na nasich
nastenkach
— RozSirenie internetovej fotogalérie z nase;j

¢innosti

Hrozby (Threats)
— Demograficky vyvoj
— Nezamestnanost

—  Zvy$ovanie poplatku za SKD

Tuto Cast nasej prace sa budeme snazit
obohacovat o nové prilezitostné akcie ako
napr. pozvat do Skoly vyznamnu osobnost.

Spolupracovat s informatikom ZS a rozsirit

internetovd stranku nasej ZS o SKD.

Demograficky vyvoj a nezamestnanost
neovplyvnime, ale sa budeme snazit
zabranit zvySovaniu poplatku za SKD.
Budeme spolupracovat so socialnym
oddelenim so snahou ziskania prispevku od
zriadovatela na deti nezamestnanych

rodi¢ov.




