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ll. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

Charakteristika Skolského klubu deti

Skolsky klub deti ako stéast Zakladnej $koly, Clementisova 616/1, Kysucké Nové Mesto
je Skolské zariadenie, ktorého cCinnost je zamerana na uspokojovanie socialnych potrieb deti

prostrednictvom vychovno-vzdelavacich, oddychovych, zaujmovych a rekreaénych &innosti.

Jeho ciefom je:
- Poskytnut detom priestor pre oddych a rekreaciu
- Podporovat deti k vytvaraniu priatelskym vztahom s rovesnikmi
- Pomahat detom realizovat' sa v €innosti, ktoré ich zaujimaju
- Ugit deti aktivne oddychovat.
- Podporovat tvorivost’ deti

- Zabezpecovat pripravu na vyucovanie

Cinnosti sa uskuto&niuju vo vekovo zmie$anych oddeleniach s kapacitou pre jedno oddelenie 25 deti.
Pre svoju kazdodennu €innost vyuzivame priestory ucebni 1.stupfia a herfiu. Na zaujmovu ¢innost
vyuzivame okrem ucebni u€ebriu informatiky, vonkajsi Sportovy aredl (viacucelové ihrisko s umelym
povrchom, asfaltové ihrisko), pingpongoveé stoly a telocviéne, ktoré sa nachadzaju v priestoroch $koly.
Pedagogicka ¢innost' v Skolskom klube deti je zamerana na vSestranné formovanie osobnosti dietata.

V buducnosti sa chcem viac zamerat’ na programy podporujuce zdravie a pohyb deti.

Charakteristika deti v Skolskom klube
Skolsky klub deti navstevuju deti 1 - 4 roénika , ktoré plnia povinnu $kolski dochadzku v Zakladnej

$kole Clementisova 616/1, Kysucké Nové Mesto. Pracuje ako suéast ZS a nachadza sa pri hlavnej
budove ZS. Sklada sa z heterogénnych oddeleni. Vychovny program sa vztahuje na vsetky odd.

s prihliadnuti na schopnosti a zru€nosti deti.

Dlhodobé projekty

Projekty, do ktorych sa Skolsky klub deti zapaja su kulturne programy, ekologické programy, projekty
zamerané na dopravnu vychovu, zdravu vyzivu, Sportové popoludnia a iné, z ktorych niektoré su

celoskolskymi projektmi a v ramci Skolského klubu sa v spolupraci s ucitefmi rozpracovavaju.

Spolupraca s rodi€mi a inymi subjektmi

Spolupraca SKD s rodiémi je realizovana prostrednictvom:
- Rady rodi¢ov
- Triednych rodi¢ovskych zdruzeni
- Neformalnych rozhovorov — po prichode/odchode deti do/zo SKD

Dal$imi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme st Mestska kniznica, CVC, Mestska policia, ...



Ciele a zameranie SKD

Hlavnym cielom vychovy SKD je podporovat celostny rozvoj osobnosti deti v &ase mimo vyu&ovania.
Idealom vychovy a vzdelavania by mal byt dobry (€estny, moralny, charakterny), mudry (vzdelany),
tvorivy, aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), Stastny (vyrovnany, zdravy) a zodpovedny
(v konani voci sebe, fudom, Zivotnému prostrediu) ¢lovek. (Milénium, 2002)

Vychovno-vzdelavaciu ¢&innost chceme smerovat k priprave deti na zivot, ktory od nich
vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u€inne riesit’ problémy.

Nasim ciefom je pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.

Doélezité je, aby sme formovali u deti tvorivy Zivotny Styl, vndtornd motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie. Chceme vychovavat deti v duchu humanistickych
principov a v spolupraci s rodiémi deti vychovavat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych fudi.

Skolsky klub vytvara podmienky pre telesny, psychicky a socidlny rozvoj deti. Preto
je potrebné, aby si deti v klube odpocinuli, naCerpali pozitivne skusenosti i poznatky, uspokaijili
vlastné zaluby a zaujmy.

Skolsky klub deti rozvija osobnost dietata realizovanim dalsich cielov:
- Rozvijat tvorivost deti s prihliadnutim na ich vek,
- Podporovat originalitu a sebarealizaciu,
- Viest k estetickému citeniu a vnimaniu,
- Viest deti k zdvorilosti, komunikativnosti a empaitii,
- Upevriovat postoje, ktoré vedu k spolupraci a pomoci druhému,
- UCit deti zodpovednosti a dodrziavaniu pravidiel,
- Pestovat kladny vztah k prirode a prostrediu, v ktorom Zijeme,
- Udit dodrziavat C&istotu a osobnu hygienu,
- Zdokonalovat jemnu motoriku a osvojit' si pracovné navyky,
- Pestovat kladny vztah k tradiciam,
- Viest deti k pohybovej aktivite,
- Rozvijat fyzicku zdatnost a zdravu sutazivost,

- Znizovat agresivitu a chranit deti pred nasilim.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti budem dalej zvySovat’
- Zlepsenim materialnych a priestorovych podmienok na realizovanie ginnosti SKD,
- Dal$im vzdelavanim vychovavateliek,
- Vychovou postavenou na humanistickych principoch s ciefom poskytnut kazdému dietatu ¢o

najlepSie podmienky na ziskane kompetencii pre pinohodnotné vyuzivanie vofného €asu,

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

NaSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klu€ovych kompetencii. Preferujeme individualny

pristup, uplatfiovanie zaZitkovych aktivizujucich metdd a foriem prace, aplikovanie humanistickej



vychovy (partnersky vztahu ku dietatu, humanistické hodnotenie dietata), Uzku spolupracu s rodinou

dietata, spolupraca s vyucujucim.

Pri rozvijani klu€ovych kompetencii uplatfiujeme tieto pedagogické stratégie:

Kracové
kompetencie diet'at’a Pedagogické stratégie

Podporujeme zvedavost a zaujem u deti o nové napady.
U¢it' sa ucit’

Umoziiujeme detom realizovat ich vlastné a vhodné napady.
Prostrednictvom hier a aktivit vedieme deti k sebahodnoteniu.
Motivujeme deti k u€asti na vedenie vedomostnych sutaziach.
Vytvarame podmienky preto, aby deti mohli zazZivat uspech.

Umozriujeme detom rieSit nové, nezname ulohy a situacie.

Vedieme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi, vychovavatelmi
a inymi ludmi v SKD aj mimo SKD.

HOmITEEHTS IR Podporujeme deti pri primeranom vyuzivani vSetkych dostupnych foriem

komunikacie.
Vedieme deti k otvorenej kulturnej komunikacii (asertivita).

Vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu osobnych nazorov
(diskusia, hadka).

Podporujeme kritické myslenie deti.

Vytvarame situacie, v ktorych mozZzu deti samostatne riesit jednoduché
konflikty.

Uc&ime deti trpezlivo a aktivne pocuvat, prijimat a davat spatnu vazbu.

Podporujeme priatelské vztahy v oddeleni aj medzi oddeleniami v SKD.




Obgianske kompetencie

Pomahame detom orientovat’ sa v zakladnych humanistickych hodnotach
(pravda, zodpovednost, tolerancia, spolupraca)

Vytvarame podmienky pre spolupracu deti na vytvarani spoloénych
pravidiel v oddeleni.

Vedieme deti k spolurozhodovaniu a Zivote v oddeleni a SKD.
UCime deti poznat a domahat sa svojich prav kultdrnou formou.
Vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky a zvyky.
Vysvetfujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultdrami.

Vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ucit sa reSpektovat
nazory ostatnych ludi.

Vedieme deti k Setreniu energiami, k triedeniu odpadu.

Socialne kompetencie

Vedieme deti k reSpektovaniu Skolského poriadku.
Vytvarame situacie, v ktorych sa deti u€ia pomahat' si navzajom.

Vytvarame situacie, v ktorych si deti rozvijaju zaklady emocionalnej
inteligencie: (sebavedomie, sebariadenie, sebamotivacia).

Vytvarame podmienky pre efektivnu spolupracu deti v oddeleni aj
v SKD.

Pomahame detom rozliSovat Sikanovanie a branit’ sa proti nemu.
Podporujeme autonémiu kazdého dietata v skupine

Uc&ime deti reSpektovat ulohy skupiny.

UCime deti zakladom empatie.

Vytvarame situacie, ktoré dieta ucia tvorit kvalitné medziludské vztahy
(spolo&né rieSenie problémov, spolo€né vystupenia, podujatia).

Uc¢ime deti vypocut si odliSné nazory.

Pracovné kompetencie

Vedieme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie.

Pomahame detom uvedomit si svoje dalSie rozvojové moznosti.

Vytvarame situacie, v ktorych si deti mdézu osvojit alebo rozvinut
jednoduché manudlne zruénosti potrebné pre prakticky Zivot.

Ponukame detom réznorodé a zaujimavé vychovno-vzdelavacie €innosti
a zaujmoveé kruzky.

Kultirne kompetencie

Vytvarame také situacie, kde deti mbézu prezentovat a rozvijat kultirne
prejavy v styku s ostatnymi ludmi.

Pomahame detom poznat a aplikovat zakladné zasady spoloCnej etikety.
Vysvetlujeme detom rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa.

Uc&ime deti hfadat’ krasu v beZnych kazdodennych veciach okolo neho.




Poskytujeme detom informacie o inych kultdrach a kultarnych tradiciach.

Umoznujeme detom ziskat skusenosti so spolupracou na pripravovani
kultirneho podujatia v skupine, v SKD

Podporujeme deti v aktivnom vytvarani kultirneho prostredia.

Vytvarame také situacie, v ktorych deti mézu prezentovat originalne
napady, navrhy a postupy.

Vzdelavaci program Skolského klubu deti umoZzZhuje osobnostny rozvoj kazdého Ziaka

v prospech jeho osobnostného maxima.

Kraéové kompetencie dietata SKD

Klacové kompetencie sa v procese vychovno — vzdelavacej €innosti rozvijaju a navzajom prelinaju
v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija u€astou na zaujmovej ¢innosti

a ucastou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. Klu€ové kompetencie dietata su vysledkom obsahu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno - vzdelavacieho procesu v SKD.

Dieta SKD ma osvojené tieto kluGové kompetencie na Grovni zodpovedajuce jeho individualnym

osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD:

Kompetencia ucit’ sa uéit”:

- vyberat vhodné informacie z ré6znych zdrojov

- samostatne pozorovat, experimentovat a z vysledkov vyvodzovat zavery
- poznavat zmysle a ciel u€enia, zhodnotit' svoje vysledky

- vyhladavat a triedit informécie, vyuZivat v procese ucenia

- kladu si otazky a hfadaju odpovede

- prejavovat zaujem o celozivotné vzdelavanie

Komunikaéné kompetencie:

-ovladaju re€, formuluju myslienky

- vypocut’ si opaény nazor

- formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky a nazory, vyjadrovat' sa vystiZzne

- pocuvat a porozumiet’ druhym ludom, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat svoj nazor
- rozumiet’ neverbalnej komunikacii

- vyuzivat informacéné a komunikacné prostriedky

Ob¢éianske kompetencie:
- reSpektovanie prava slobéd inych fudi
- uvedomit' si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- prejavovat uctu k rodi€om a star§im osobam




Socialne kompetencie:

- pomenovat svoje potreby, city a pocity

- zvladat jednoduché stresové situacie

- byt tolerantny k odliSnosti medzi ludmi

- spolupracovat v skupine, podielat sa na vytvarani pravidiel prace v time

- podielat’ sa na vytvarani prijemnej atmosféry, upevnovat dobré medziludské vztahy
- ovladat svoje jednanie v skupine a zaroven reSpektovat nazory a spravanie inych

- prejavovat citlivost’ a ohfaduplnost

Pracovné kompetencie:

- prejavovat samostatnost vo vypracovani domacich uloh

- ucit sa planovat, organizovat, hodnotit

- chranit’ svoje zdravie, zdravie ostatnych, Zivotné prostredie

- vazit’ si pracu inych, dodrzovat spoluzitie medzi detmi, vytvarat pravidla spolo¢enského spoluzitia
- dodrzovat svoje prava povinnosti

- pInit zodpovedne zverené ulohy, pracovné povinnosti dokongit

- rozvijat manualne zruénosti

- kultivovat svoju vytrvalost

Kultirne kompetencie:

-poznat’ kultirne pamatihodnosti regionu

- rozliSovat kultdrne a nekulturne spravanie

- reSpektovat’ iné kultury a zvyky

- byt otvoreny, podiefat’ sa kulturnych podujatiach

- ovladat zaklady kulturneho spravania (pozdrav, podakovanie, podanie ruky, ...)

IV. Formy vychovy

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v nasom SKD, prebieha predovsetkym vlastnou
¢innostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. VSetko je zalozené na
priamych zazitkoch z €innosti, vychadzaju Ciasto¢né z individualnej volby, detskej zvedavosti, potreby
zamestnavat sa abavit sa s ostatnymi. Vychovu mimo vyulovania realizujeme pravidelnymi,
priebeZznymi a prilezitostnymi innostami (vid priloha &. 1).

Program je naplneny formou pravidelnej &innosti( individualna, kolektivna, skupinova praca),

ponukou odpodinkovych a spontannych aktivit.
Formy prace pri spontannej ¢innosti:

» odpocinok, Citanie knih a ¢asopisov,
» tematické hry(domov, rodina, Skola, doprava),

» konstruktivne hry so stavebnicou,



>
>
>

stolné hry, skladanie obrazkov,
volné kreslenie, omalovanky, doplfiovacky,

dramatizacia rozpravky.

Formy prace pri riadenej &innosti:

V V V V V V V V VYV V

vychadzky spozorovanim,

technické prace s réznymi druhmi materialu,

ro¢né prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik,
besedy,

prace s knihou,

sutazivé hry, didaktické hry,

hudobne pohybové hry,

TV chvilky,

Sportové hry,

vyukové programy na PC.

Ozivenim vychovného programu v SKD su prileZitostné akcie a projekty, ktoré nie su zahrnuté

do tyzdennej skladby ¢innosti. Su€astou programu je aj priprava na vyuc¢ovanie.

Pri vSetkych tychto aktivitach su reSpektované poziadavky na volny ¢as dietata:
poziadavka pedagogického ovplyviiovania vofného c&asu, ked vychovavatelka navodzuje
a motivuje €innost' a ocefiuje vykony deti,
poZiadavka dobrovolnosti, ked' sa dieta zapoji do jemu primeranej €innosti na zaklade vlastného
zaujmu a dobrej motivacie,
poZiadavka zaujmovosti, s prvkami pestrosti,
poziadavka aktivity, kde je Cinnost volena tak, aby v nich mohli byt Uspesné vSetky deti, aby sa
Ciastocné zucasthovali na tvorbe a priprave Cinnosti, na ich realizacii aj hodnoteni,
poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emécii v priebehu aj po hodnoteni
ukoné&enej €innosti,
poZiadavka sebarealizacie, lebo Cinnostou dieta objavuje svoje dobré stranky, ak je jeho snaha

a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

V. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie mimo vyu€ovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

>
>
>
>
>
>

vzdelavacia,

spolocensko-vedna,

pracovno-technicka,

prirodo-environmentalna,

esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka),

telovychovné (Sportové, zdravotné, dopravné).



Tematické oblasti v sebe zarover obsahuju dalSie oblasti vychovy:
pracovnu, rozumovu, estetickl, mravnu, spoloCensku, ekologicku, telesnd vychovu a vychovu
k rodiCovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
¢innosti aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o nam umozniuje
efektivne a komplexne rozvijat osobnost deti. Preferujeme prepojenost jednotlivych oblasti vychovy
najma pri rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace, komunikacie
a uspokojovania individualnych zujmov.

KlruCové kompetencie a osobnost dietata rozvijame prostrednictvom realizacie nizSie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim nizSich, SpecializovanejSich a konkrétnejsich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach
a aktivitach.

Konkrétne Specializované ciele uvadzame v plane vychovno-vzdelavacej €innosti na prislusny

Skolsky rok.

> Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

. rozvijat autonédmnost v priprave na vyu€ovanie,
. rozvijat’ efektivne spbsoby ucenia sa,

. ziskavat nové poznatky a informacie,

. ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu.

» Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

) spolurozhodovat o Zivote v skupine,

. rozvijat zaklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
° prejavovat uctu k rodi¢om, star§im osobam,

. prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim,

. pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobdd,
. posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

. kultivovat kultarne navyky a vyjadrovanie sa,

) vyjadrovat svoj nazor,

. vediet vypolut opacny nazor,

) vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie,

. rozlisit kultirne a nekultdrne prejavy v spravani sa,

. vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty.



» Pracovno-technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet samostatne si vytyCovat jednoduché osobné ciele,

. rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
. vediet spolupracovat so skupinou,

. rozvijat zaklady manualnych a technickych zru€nosti,

. ziskavat zéklady zru€nosti potrebnych pre prakticky Zivot,

. ziskat' zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

> Prirodo-environmentalna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

. pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia,

. rozvijat zru€nosti pri jednoduchej €innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.

» Esteticko-vychovna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

. posilnit tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

. rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu,

. rozvijat talent a Specifické hodnoty,

. rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru€nosti,

. prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia,
. podielat sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni,

. objavovat krasu v beznom Zzivote.

» Telovychovna (Sportova, zdravotna, dopravnad) oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

. kultivovat zakladné hygienické navyky,

. rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
. pochopit 8kodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog,

. pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvi€enia,

. pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy,
. poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu,

. rozvijat Sportovy talent a schopnosti.



VI. Vychovny plan SKD

Na$ SKD nadvézuje na vzdelavaci program $koly a preto vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu a Skolského vzdelavacieho programu. Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-
vzdelavacej &innosti (VVC) v jednotlivych vychovnych oddeleniach na obdobie $kolského roka. Uréuje
minimalny poéet VVC v jednotlivych oblastiach vychovy, ktoré vychovavatelky zrealizuju v $kolskom

roku.

Sebaobsluzné €innosti
e obed, kultura stolovania
e zasady sluSného spravania
e kultura obliekania, ochrana zdravia sezonnym oble€enim

e praktické ¢innosti

Oddychové €innosti
o kratkodobé &innosti zamerané na oddych
e pocuvanie hudby, poCuvanie rozpravky
e pozeranie rozpravky
o (Citanie
o spoloCenské, konstruktivne, tvorivé hry
¢ relaxacné cvicenia

e komunitny kruh, rozhovory

Rekreaéné ¢innosti
e relaxacny charakter
e pobyt vonku, pobyt v prirode, vychadzky

o Kkolektivne, loptové a iné pohybové hry

Rezimové momenty
e momenty uplatiiované pri zmene &innosti a podla individuédlnych poZziadaviek reZzimu dfia deti
e presuny deti
e obliekanie, vyzliekanie

e hygienické navyky

Vychovavatelka koordinuje VVC tak, aby sa v priebehu dria striedal odpoginok a relax so vzdelanim

(priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi a vychovno-vzdelavacimi aktivitami.



Zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poétu vzdelavacich éinnosti

NPVH NPVH NPVH NPVH
Por. Oblast’ vychovy 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4.ro¢nik

¢.

1. Vzdelavacia 147 147 147 147
2. Spolo¢ensko-vedna 36 36 36 36
3. Pracovno-technicka 19 19 19 19
4, Prirodo-environmentalna 19 19 19 19
5. Esteticko-vychovna 37 37 37 37
6. Telovychovna (zdravotna, 36 36 36 36

Sportova, dopravna)

VII. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v SKD je $tatny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk. Snahou v

SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej, ale i v Gstnej forme.
VIIl. Personalne zabezpecenie

v SKD pracuje 6 vychovavateliek,

vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie,

pripravuju pestry vychovny program,

podporuju dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuju hygienické navyky,

udrzuju s rodiémi kontakt, ucitelmi,

vV V V V VYV VY

spolupracuju s inymi institaciami.

IX. Materialno — technické, priestorové podmienky
Na zaklade zakona €. 245/ 2008 Z.z.

Materialne podmienky:

» Skolsky klub nema svoje miestnosti, ¢innost prebieha po skon&eni vyu€ovania v triedach,
» hygienické zariadenia su k dispozicii na tych istych chodbach ako triedy,
» nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako aj skupinovej

praci, priestory su vybavené odpocinkovymi kobercami,




» prostredie je esteticky upravené, dotvarané viastnoru¢nymi vyrobkami deti,

» dostato¢né mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny material a iné hracky su uloZzené vo
vkusnych skrinkach a kontajneroch,

> hracky a $portovy material pravidelne dopifame,

» v Cinnostiach deti sa vyuzivaju aj poCitaCové ucebne, prifahlé ihriska, preliezky v areali Skoly.
Ekonomické podmienky:

» Skolsky klub je originalna kompetencia financovana z rozpo&tu mesta,
> prispevok na uhradu za pobyt dietata v SKD je 3,31 € mesacne (100,- Sk),

> finanéné prostriedky st Serpané z rozpo&tu SKD v priebehu celého $kolského roka.

X. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpelujeme zakladnym poucdenim  deti
0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD, na ihriskach, v telocviéniach ana
vychadzkach, ktoré realizuju vychovavatelky pri nastupe deti do SKD a neskdr im ho permanentne
pripominaju. V SKD je zabezpedena nepretrzita starostlivost a dohlad na deti pred vyugovanim a po
vyucovani. Osvetlenie tried, vykurovanie priestorov a vetranie miestnosti je dostato¢né. Priestory
SKD su vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom. Deti maju celodenny pristup k pitnej
vode. Cistota a hygiena prostredia je na dobrej urovni. Na velmi dobrej Grovni mame socialne
zariadenia. VSetky sme zmodernizovali. V pripade urazu mame vefmi dobru dostupnost’ prvej pomoci,
telefonne Cisla rodiCov mame uvedené v zapisnych listkoch deti. VSetky vychovavatelky absolvovali

Skolenie prvej pomoci.

Skolsky klub berie zodpovednost za bezpeé&nost deti, za dodrzZiavanie hygienickych podmienok

a ochranu ich fyzického a dudevného stavu v &ase ich pobytu v klube.
Podmienky pre bezpe¢né pbésobenie:

> priestory SKD su na poschodi $koly,

» vSetky deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,

> miestnosti SKD su svetlé, vetratelné, s teicou vodou, s pravidlami BOZP su deti oboznamené
spravidla vzdy vprvy vyuCovaci den a priebezne pred réznymi akciami, poucenia sa
zaznamenavaju do pedagogickej dokumentacie,

> pre deti je spracovany vnatorny poriadok $koly SKD, ktory je na viditeflnom mieste v priestoroch
SKD, (vid priloha &. 2)

» vpripade Urazu je Ziakom podana prva pomoc, v zloZitych pripadoch je kontaktovany rodic,
pripadne lekar,

» Skolsky klub je svojim prostredim ochrany pred nasilim, Sikanovanim a vSetkymi patologickymi
javmi,

> déraz v SKD kladieme na re$pekt a napliiovanie potrieb jedinca.



Xl Vnatorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciefom hodnotenia vysledkov deti v SKD je poskytnut detom a jeho rodiSom spatnu vézbu
o tom, ako dieta zvladlo danu problematiku, v om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Cielom je ohodnotit spravanie sa a aktivitu dietata, a jeho socialne spdsobilosti. Jednou
z odporu€anych a preferovanych foriem hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti,
moznost obhajit’ svoje spravanie &i rieSenie problému a na zaklade konzultacie v kolektive pripadna
nasledna korekcia. Kontrola a hodnotenie deti prebieha priebezne a sustavne, ¢im sa zabezpedi
nielen vCasné rieSenie vzniknutych problémov, ale najmd moznost predchadzat im a pochvalou
usmerfiovat deti na ceste k vytyCenym cielom. Pri hodnoteni dietata sledujeme jeho uroven
dosahovania ocakavanych vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie Ziaka).
V hodnoteni dietata reSpektujem zmeny v jeho osobnostnom vyvoji a pravo dietata na omyl. Pri

hodnoteni deti uplatfiujeme tieto indikatory:

> &kolsky poriadok SKD, v ktorom sme po dohode s rodiémi a vychovavatelmi urgili pravidla
spravania sa deti v SKD, ich prava a povinnosti,
» pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne ur€uje vychovavatelka s detmi svojho oddelenia,

» uroven schopnosti a zruénosti dietata.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, rozhovoru,

aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi deti .
Nastroje hodnotenia:

» spatna vazba od rodicov,
» spatna vazba od ucitelov,

» pozorovanie deti pri ¢innosti.

Xll Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme
predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie:
> cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD,

» dalSich operativnych alebo dihodobych uloh.

Autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych

¢innosti SKD dvoma smermi:

» vnutorna autoevalvacia,

» permanentné sebahodnotenie €innosti vychovavateliek,

» motivaény rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu — vedenie skoly,
>

hodnotenie klimy v oddeleni,



YV V V V V

analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmerfiuje (dodrziavanie $kolského poriadku SKD,
zodpovednost v pisani Uloh, spravanie a prejavy deti, schopnost participacie a pod.) — zastupkyna
riaditela Skoly,

analyza planu vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatela v oddeleni jeho deti (pestrost,
zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvaznost) — zastupkynia riaditela Skoly,
hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania, uplatfiovania inovaénych
metdd prace, aplikovania Specifickych zru€nosti, tvorba projektov — zastupkyna riaditela skoly,
vzdjomné hodnotenie vychovavatelov — vzajomné hospitacie, ,otvorené vychovné &innosti“,
vonkajsia autoevalvacia,

spatna vazba od rodicov,

spatna vazba od ucitelov,

hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, Skolskou inSpekciou.

XIll. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,DVPZ‘) méa velky dopad na

celkovi uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je

sucastou rocného planu Skoly.

Tento systém ma tieto ciele:

>
>

>

Uvadzat zaCinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

Udrziavat' a zvySovat kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych
zamestnancov.

Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre

tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

>

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SKVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.

ZhromaZzdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvat operativny a &asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

DVPZ v sulade s platnou legislativou by mal re$pektovat tieto principy:

e dalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného

zamestnanca skoly,



e kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok,

e SKD sa riadi rezimom dfia, ktory je st¢astou vnutorného poriadku SKD.

XIV. Vychovné standardy SKD
Nadvazuju na vzdelavacie Standardy v Skole. Ur€uje sa v nich subor poziadaviek na vedomosti,
zrugnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat vedomosti, zruénosti a schopnosti

ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

» vykonové Standardy, ktoré ur€uju kritéria Urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut dieta na konci pobytu v Skolskom klube deti primerane
svojim moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit do SKD celé obdobie),

» obsahové standardy, ktoré uréuju vedomost, zruénost alebo schopnost, ktord ma dieta ovladat

a ktoru ma vediet aj prakticky pouzivat.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard Vykonovy standard
Gramatické a matematické cvienie Samostatne pisat’ ulohy
Techniky ucenia, ako sa udit, rozvijanie Poznavat efektivne spbsoby uéenia sa

vedomosti, Eitanie textu, reprodukcia pribehu

Praca s informaénymi zdrojmi, Citanie Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

s porozumenim, sebavzdelavanie a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, zmyslové | Rozvijat ziskané poznatky

hry, doplfovacéky, didaktické hry

Spoloéensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej | Spolurozhodovat o Zivote v skupine
klimy v oddeleni, dodrZiavanie Skolského
poriadku SKD

Prejavy ucty k rodi€¢om a ostatnym ludom, ¢o Prejavovat uctu k rodi€om, starSim




je tolerancia

Emdcie, pre¢o sme nahnevany, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost, upokojenie sa, ako
zvladnut hnev, pozitivne myslenie, ako pochopit

inych, sebaucta

Ovladat jednoduché zruénosti sebahodnotenia,

sebariadenia, sebamotivacie a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, &o je

predsudok, vztah k handicapovanym detom

Prejavovat ohladuplnost k osobam so

zdravotnym postihnutim

Prava dieta, ludské prava, Sikanovanie,

diskriminacia, moje prava, spoluzitie bez nasilia

Rozlisit' dodrziavanie a poruSovanie ludskych

prav a zakladnych slobéd

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym hodnotam

a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna

komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekultirne prejavy

VvV spravani sa

Co je konflikt, z 8oho konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu

predchadza

Samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég, monoldg

VypodZut' si opacny nazor

Moja rodina, €o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy Ucty k fudom, €o
je tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om

Delba prace v rodine, problémy v rodine, Zivot

deti v rozvratenej rodine, moja pomoc v rodine

RozliSovat a porovnavat vztahy v harmonickej
a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekultdrne prejavy
Vv spravani sa

Praca s pocitatom, komunikacia s internetom,
praca v textovom a grafickom editore

Vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie




Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie

8kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat o zZivote v skupine, pracovat

v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,

v Satni

Kultivovat zakladné sebaobsluzné a hygienické

navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych profesii,
Ucta ku kazdému povolaniu, dodrziavanie
denného rezimu, vyvoj fudského Zivota: detstvo,
dospelost, staroba, orientacia v ¢ase minulost,

pritomnost, buducnost’

Vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné

ciele

Priprava na vyu€ovanie, spinenie ulohy, presnost

a Cistota prace

Rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za

vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom, hrdost

na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat so skupinou

Praca s roznym materialom, netradiéné pracovné
postupy, zhotovenie dareka, rozvoj jemnej

motoriky, manipulacné zru€nosti, spolupraca

Rozvijat' zaklady manualnych a technickych

zruénosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok v herni,

v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zaklady zru€nosti potrebnych pre

prakticky Zivot

Ziskat’ z&kladné zruénosti v tvorbe jednoduchych

projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh

oddychového kutika v oddeleni

Prirodo-environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,

Setrenie energiami, vodou, tematicka rozpravka

Poznat zakladné principy ochrany zZivotného

prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie prirody

a okolia SKD, zber papiera, triedenie odpadu,

Uplathovat zru€nosti pri jednoduchej €innosti na

tvorbe a ochrane zivotného prostredia




tvorivé vyuzitie odpadu

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Kultirne pamiatky v obci/meste, muzeum, galéria,
ludové tradicie, zvyky, povesti, nazvy ulic,

miestne noviny, histéria a dneSok

Prejavovat uctu ku kultirnym hodnotam

v blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné &innosti,

Sportové Cinnosti

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova Cinnost, priprava kulturneho podujatia

Byt otvoreny k tvorivej Cinnosti

Uprava oddelenia, netradiéné ozdoby, Uprava

zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, ucta k starSim, Vianoce

Podiefat sa na priprave kulturnych podujati

v skupina

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien, audio

nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnhimat’ krasu v beZznom

Zivote

Telovychovna (zdravotna,Sportova,dopravna) oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné chvilky

Ovladat zakladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie, plavanie,
cvi€enie v telocvigni, stolny tenis, kolektivne, loptové

hry

Relaxovat pravidelnym cvi€¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, civilizaéné

choroby

Uvedomovat si Skodlivost faj¢enia, alkoholu

a inych drog

OtuZovanie, relaxagné cvienie, skupinové hry,

netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost pravidelného pohybu a cvi¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost' za svoje zdravie,

priciny ochorenia, racionalna strava, potravinova

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych




pyramida

zasad zdravej vyzZivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie prace

s odpoc&inkom, prva pomoc, obliekanie podla ro¢nych

obdobi

Zivotného Stylu

Uvedomovat si zakladné principy zdravého

Zaujmova Cinnost, Sportova sutaz

Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti

XV. Vychovné osnovy SKD

Vychovné osnovy su suc¢astou vychovného programu. Su vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vychovnym $tandardom SKD.

Su vypracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Obsahuju vychovnovzdelavaci

ciel, obsah vychovno-vzdelavacej €innosti a vymedzuju pocet vychovnovzdelavacich

¢innosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka. Po¢et vychovnovzdelavacich

¢innosti nesmie byt nizsi, ako je stanoveny vo vychovnom plane. Vhodnym

doplnenim vychovnych osnov je uvedenie metdd a foriem prace, €o vychovavatelom ulahéi

pripravu na vychovno-vzdelavaciu &innost. Poget VVC pre jednotlivé oddelenia si SKD

stanovi podfa vychovného planu.

Ukazky vychovnych osnov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v SKD

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Rozvijat autondmnost v priprave

na vyu€ovanie

Gramatické a matematické
cvi¢enia, sebavzdelavanie, domace

ulohy

Individualny pristup
Motivacia Povzbudenie

Motivacné hodnotenie

Rozvijat’ efektivhe spbsoby ucenia
sa

Techniky u€enia, ako sa udit,
rozvijanie vedomosti, Eitanie textu,

reprodukcia pribehu

Individualny pristup
Motivacia Povzbudenie
Motivacné hodnotenie

Modelové situacie

Ziskavat nové poznatky

a informacie

Praca s informaénymi zdrojmi,
praca s encyklopédiou a slovnikom,

sebavzdelavanie

Individualny pristup,
aktivizacia, rieSenie novych

uloh, prezentacia

Rozvijat ziskané poznatky

Rozvijanie slovnej zasoby,
jazykolamy, zmyslové hry,
osemsmerovky, bludiska,

spojovacky, doplfiovacky, tajnicky,

Individualny pristup, tréning,

motivacia, vysvetlenie




didaktické hry

Poznavat efektivne spdsoby ucenia

Didaktické hry, Hadanky,
pranostiky, porekadla, jazykolamy,

zmyslové hry,

Individualny pristup, tréning,

motivacia, sutaz

Spolocensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Vzajomne sa spoznavat

a upeviovat vztahy v skupine

Spolupraca
Vytvaranie pozitivnej atmosféry
v skupine

Dodrziavanie pravidiel

Individualny pristup
Motivacia
Vysvetlenie

Kooperacné hry

UcCit' sa tolerancii a poriadku

Rozvijanie ohladuplnosti
Opravovanie poskodenych hier

Starostlivost o poriadok v triede

Individualny pristup

Aktivizacia

Hry na rieSenie konfliktov

Vytvarna praca

Spolurozhodovat o zivote v ddeleni

Spolupraca, Zodpovednost,
Vytvaranie pozitivnej klimy

v oddeleni, dodrziavanie
8kolského poriadku SKD, moje

povinnosti

Individualny pristup
Motivacia
Aktivizacia
Kooperacné hry
Hry na déveru

Hranie roli

Rozvijat’ zaklady zru€nosti
sebahodnotenia, sebariadenia

sebamotivacie a empatie

Emécie, pre¢o sme nahnevani,
silné a slabé stranky osobnosti,
trpezlivost, upokojenie sa, ako
zvladnut hnev, pozitivnhe myslenie,

ako pochopit inych, sebadcta

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Hranie roli

Hry na vcitovanie

Prejavovat Uctu k rodi¢om, starSim

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
zazitky, rozpravanie o domove,

prejavy ucty k ludom, tolerancia

Dialdg a diskusia
Vysvetlenie
Hranie roli

Hry na vcitovanie

Prejavovat ohladuplnost k osobam

so zdravotnym postihnutim

Zivot so zdravotnym postihnutim,
¢o je predsudok, vztah k detom s

handicapom

Individualny pristup
Vysvetlenie

Film

Rozpravka

Hry na vcitovanie

Hranie roli

Pochopit vyznam dodrziavania

Prava dietata, ludské prava,

Individualny pristup




ludskych prav a zékladnych slobdd

Sikanovanie, diskriminacia, moje
prava, tvoje prava, spoluzitie bez

nasilia

Vysvetlenie

Brainstorming

Hry na rieSenie konfliktov

Hry na déveru

Posilnit zaklady hrdosti k narodnej

a Statnej prislusnosti

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo
svete, uspechy slovenskych

Sportovcov, umelcov

Individualny pristup
Vysvetlenie
Vytvarna praca
Tvoriva dielfa

Film, rozpravka

RozliSovat kulturne a nekulturne
prejavy v spravani, rozvijat kulturne

navyky a vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky, poziadanie,
odmietnutie, oslovenie, stolovanie,
spoluzitie bez nasilia, neformalna

komunikacia, slang

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Hranie roli

Vyuzivat vSetky dostupné formy

komunikacie

Praca s pocitatom, komunikacia
s internetom, praca v textovom

a grafickom editore

Brainstorming
Tréning
Vlastna praca

RieSenie uloh

Vediet samostatne a kriticky rieSit

Jednoduché konflikty

Co je konflikt, z &oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré podporuje
konflikt, spravanie, ktoré konfliktu

predchadza

Individualny pristup

Vysvetlenie

Hry na rieSenie konfliktov

Hranie roli

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Kultivovat zakladné sebaobsluzné

a hygienické navyky

Sebaobsluha, poriadok na
stole, v Satni, v herni, v jedalni,
umyvanie ruk, vetranie,

telovychovné chvifky

Individualny pristup
Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia

Tréning

Hodnotenie

Spoznavat fudové zvyky a tradicie,
zhotovit vyrobky vhodné na
estetizaciu herne, triedy, zhotovit

dardek

Pamiatka zosnulych, Vianoce,
Velka noc, Derl matiek, karneval,
vyzdoba triedy, herne a priestorov

Skoly

Individualny pristup
Brainstorming
Vlastna praca
Tvoriva dielha

Kooperacné hry

Vediet spolupracovat so skupinou,

spolurozhodovat o zivote v skupine

Dodrziavanie zasad BOZP,
$kolského poriadku SKD,

spolupraca, zodpovednost, rezim

Individualny pristup
Kooperacné hry

Motivacia




Spolo¢né podujatia
Besiedka

Sutaz

Rozvijat zaklady manualnych

a technickych zru€nosti

Praca s réznym materialom,
Netradi¢né pracovné postupy,
Zhotovenie dar¢eka, rozvoj
Jemnej motoriky, manipulaéné

zruénosti, spolupraca

Individualny pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia

Tvoriva dielha
Vlastna praca

Vystava prac

Ziskavat zaklady zru€nosti

potrebnych pre prakticky Zivot

Varenie, pecenie, studené jedlo,
Poriadok v herni, v triede, seba

Obsluzné ¢innosti

Individualny pristup
Povzbudenie
Tréning

Vlastna praca
Vystava prac

Besiedka

Prirodo-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Pochopit' z&dkladné principy ochrany

Zivotného prostredia

Vychadzky do prirody, pozorovanie
prirody Poznavanie zvierat, rastlin
Vv regidne, pozorovanie zmien v

prirode

Individualny pristup
Vysvetlenie

Ekologické hry

Pochopit’ z&dkladné principy Setrenia
S energiami a spravneho

zaobchadzania s nimi

Setrenie energiami, vodou,
nebezpecenstvo nespravneho

zaobchadzania s energiami

Motivacia

Vysvetlenie

Rozvijat zru€nosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane

Zivotného prostredia

Starostlivost o izbové kvety,
Cistenie prirody a okolia SKD,
zber papiera, triedenie odpadu,

vyuzitie odpadu, zber prirodnin

Individualny pristup
Motivacia
Vysvetlenie
Aktivizacia

Prezentacia

Pochopit' vyznam dodrZiavania

z&kladnych zasad zdravej vyZivy

Podstata zdravia, zodpovednost
za svoje zdravie, pri€iny ochorenia,
racionalna strava, potravinova

pyramida

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Vlastna praca

Film

Beseda s lekarom

Poznat zakladné principy zdravého

Stravovacie navyky, pitny rezim

Individualny pristup




Zivotného Stylu

Striedanie prace s odpoc¢inkom,
prva pomoc, obliekanie podla

ro¢nych obdobi

Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli

Film

Beseda s lekarom

Poznat vplyv po&asia na prirodu,
pochopit nebezpedenstvo

prirodnych Zivliov

Pozorovanie zmien v prirode,
barka, blesk, zaplavy, vichrica,

mraz, horucavy

Individualny pristup
Vysvetlenie
Hranie roli

Film

Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Posilnit' dctu ku kultirnym

Hodnotam v blizkom okoli

Ludové tradicie a zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, histéria

a dnesok

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Film

Vytvarna praca

Vystava prac

Sutaz
Vychadzka
Rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu Hudba, vytvarné umenie, Motivacia
netradicné vytvarné techniky, Ukazka

ilustracia rozpravky

Povzbudenie

Navsteva kultirneho

podujatia
Rozvijat talent a Specifické NetradiCné vytvarné techniky, Individudlny pristup
schopnosti Hudobné &innosti Motivacia

Povzbudenie
Brainstorming

Vystava prac

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej uprave

prostredia

Uprava triedy, netradi¢né

ozdoby, Uprava zovriajSku

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming

Vystava prac

Objavovat a

vnimat krasu

Pozeranie DVD rozpravky,

pocuvanie CD nahravok, praca

Individualny pristup

Povzbudenie




v beznom zivote

s rozpravkovou knihou a detskym

Casopisom

Pozorovanie

llustracia zazitku

Telovychovna (zdravotna, Sportova, dopravna) oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Rozvijat schopnost relaxovat

Pravidelnym cviéenim a pohybom

Prechadzka, cvicenie v telocvicni,

stolny tenis, kolektivne Sportové hry

Individualny pristup
Motivacia

Povzbudenie

Aktivizacia
Tréning
Pochopit’ Skodlivost fajCenia, Co je nikotin, fajéenie, alkohol Individualny pristup
alkoholu a inych drog a zdravie, civilizacné choroby Vysvetlenie
Beseda
Pochopit vyznam pravidelného Otuzovanie, relaxacné cvicenie, Individualny pristup
pohybu a cviCenia skupinové hry, netradi¢né Motivacia

Sportové discipliny a hry

Povzbudenie

Aktivizacia

Tréning
Rozvijat Sportovy talent a Zaujmova ¢innost, futbal, Individualny pristup
schopnosti basketbal, stolny tenis Motivacia

Povzbudenie

Aktivizacia
Sutaz
Pochopit' vyznam dodrZiavania Pravidla spravania sa na Individualny pristup
dopravnych predpisov komunikaciach chédza po Vysvetlenie
chodniku, po ceste prechadzanie Motivacia

cez cestu, krizovatku, jazda na
bicykli, reflexné prvky, dopravné
znacky, pravidla v dopravnych

prostriedkoch O

Pozorovanie




